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Planes de colocación laboral intensiva

Las personas con discapacidades intelectuales o del desarrollo  
pueden prosperar en la fuerza laboral con oportunidades  

constantes para recibir servicios y adaptaciones razonables,  
en todo el estado, que se adapten a sus talentos y necesidades  
en específico. Los servicios de colocación laboral intensiva de  
la DDA/DVR ayudan a brindar apoyo para que los clientes de la  
Administración de Discapacidades del Desarrollo y de la División 

de Rehabilitación Vocacional consigan empleos productivos.

La DVR sirve como punto de entrada para los servicios  
de empleo y se concentra en soluciones a corto plazo  

para empleos exitosos y competitivos, integrados  
a la comunidad. La DVR presta muchos servicios, que 

incluyen orientación y asesoría profesional, evaluaciones, 
apoyos laborales, capacitación intensiva para retención  

y servicios posteriores a la contratación. La DDA aporta fondos  
a largo plazo para que sus clientes obtengan acceso a apoyos continuos para el empleo, 
por medio de proveedores de servicios de empleo contratados por los condados.

En algunos casos, los clientes con financiamiento a largo plazo de la DDA pueden seguir 
una ruta específica al empleo que no coincida con el modelo a corto plazo. En esos casos, 
es recomendable usar los fondos de la DDA para encontrar un empleo y después colaborar 
con la DVR cuando ya tenga empleo. Esta estrategia requiere un plan de colocación laboral 
intensiva de la DDA/DVR, que permite brindar apoyos individualizados con plazos flexibles.

Si bien la ruta tradicional de búsqueda de empleo de la DVR es apropiada para muchos clientes, 
la consideración reflexiva y las ideas de todo el equipo de apoyo son de importancia esencial para 
recomendar un plan de colocación laboral intensiva de la DDA/DVR.

Declaración financiera de la DVR:
Se utilizan fondos estatales y federales para prestar servicios de la DVR. El programa de RV recibe alrededor del 78 por ciento 
de fondos federales y 22 por ciento de fondos estatales. Para obtener información más detallada sobre el monto de los fondos 
federales para el programa, visite https://rsa.ed.gov/fiscal/grant-awards
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Su proveedor de servicios de empleo le ayudará 
en cada paso del proceso. Los proveedores reciben 
financiamiento de diferentes fuentes en diferentes 
momentos, dependiendo de la parte de su 
búsqueda de empleo en la que se encuentre. 

             Servicios de condados  
      y de la DDA 
    El equipo de DD de su condado supervisa los 
servicios que ofrece su proveedor de servicios  
de empleo, se asegura de que se presten  
servicios de alta calidad y ayuda a generar  
ideas y resolver problemas cuando es necesario.  
       También puede autorizar asistencia técnica  
             individual si el apoyo adicional de un consultor  
                        le ayudaría  a tener éxito en su empleo.

DVR
La División de Rehabilitación  
Vocacional ofrece apoyos a corto 
plazo para ayudarle a probar empleos, 
encontrar un empleo y aprender  
su nuevo empleo. También le ofrece 
asesoría laboral, dinero para uniformes, 
adaptaciones, servicios de vida 
independiente y otros apoyos  
para ayudarle a alcanzar el éxito.

Plan de colocación laboral 
intensiva de la DDA/DVR
La Administración de Discapacidades  
del Desarrollo ofrece fondos a largo  
plazo para que su proveedor de servicios 
de empleo le ayude a tener éxito  
en su trabajo y a desarrollarse 
profesionalmente.

¿Cuál es el mejor 
camino para mí?
Verá a todos los miembros  
de su equipo en diferentes  
momentos de su carrera.

•  Cuando quiera explorar diferentes tipos  
de empleos en la comunidad.

•  Cuando quiera buscar un nuevo empleo.

•  Cuando se esté capacitando en un nuevo empleo.

•  Cuando necesite apoyo a corto plazo  
en su empleo.

•  Cuando necesita adaptaciones laborales.

•  Cuando quiera desarrollar y practicar habilidades 
laborales antes de buscar empleo.

•  Cuando necesite apoyo constante para seguir 
teniendo éxito en su empleo.

•  Cuando quiera avanzar en su carrera.

•  Cuando quiera colaborar con un consultor  
para recibir apoyo adicional.

•  Cuando quiera trabajar con servicios de la DVR  
y la DDA o de un condado.

•  Cuando necesite algo de tiempo adicional  
para desarrollar habilidades que pueda usar  
en el trabajo.

•  Cuando quiera tener tiempo adicional para 
encontrar el empleo correcto.

•  Cuando necesite más tiempo para explorar  
sus opciones profesionales.

mi empleo?
¿Quién puede ayudarme con


